MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI KULTUR-SANAT UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Mus Alparslan Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastrma Merkezinin amag ve faaliyet
alanlarmi, yénetim organlarmi, ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Mus Alparslan Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarmna,
organlarma ve organlarmm gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Mus Alparslan Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MSU-KULTUR/SANAT): Mus Alparslan Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Mus Alparslan Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Mus Alparslan Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Mus Alparslan Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, Mus ili ve ¢evresinde mevcut kiiltiir mirasi {izerine alan arastrmalarnda bulunmak, ¢agdas ve geleneksel
sanatlara iliskin calismalar yapmak, sanat ve tasarmm uygulamalarma olanak saglamak, Universite Kiiltiir-Sanat Merkezinin ve Miizesinin kurulusuna
katki saglamak, giincel sanat ortammdaki gelismeleri izleyerek sanat, aragtrma ve uygulama projeleri gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Mus ili ve ilgelerinin sahip oldugu kiiltiir mirasim arastrmak, geleneksel ve ¢agdas sanat alanlarma bilimsel, sanatsal ve diger uygulamalar
agisindan katkr saglamak.

b) Kiiltiir ve sanat alanlarma iligkin aragtrma, gelistirme ve tasarm projelerinin ¢agdas diizeyde gerceklesmesi ve yaygmlagmasi i¢in gerekli
6nlemleri almak.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda kiiltiir ve sanat projelerinin tasarim ve uygulama asamalarinda koordinatorliik yapmak, danigmanlik
hizmeti vermek; ulusal ve uluslararasi baglamda sanatsal etkinliklere istirak etmek, uygulama konularmda girigimlerde bulunmak ve uygulamalar:
gergeklestirmek.

¢) Geleneksel ve ¢agdas sanatlarin kuramsal ve uygulamaya yonelik alanlarda faaliyet icra eden her diizeyde arastrmaci, sanatgi, tasarimci ve
dgrenciye doniik egitim ve dgretim programlari, bilimsel-sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, ¢alistaylar, séylesiler, seminerler, dinletiler,
ulusal ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, tiyatrolar, festivaller, bienaller, sergiler, yaz ve kig okullari, bilimsel-sanatsal proje yarigmalari gibi
etkinlikler diizenlemek; bu tiir etkinliklerde ¢alismalara iligkin belge, sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili yaymlar olusturmak ve Merkezin gereksinim
duydugu alanlarda gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak.

d) Arastirmacilara ve sanatcilara atolye, galeri, sahne ve diger ¢alisma ve sunum olanaklarmi saglamak, bu olanaklarm olusturulmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak.

e) Sanat ve sanat alanim kapsayan sosyal bilimler alaninda hakemli dergi ¢ikarmak.

f) Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grencilerin aragtirma ve tasarim projelerinin ¢agdas diizeyde uygulanmasma olanak saglamak.

g) Universite onciiliigiinde kiiltiirel, sanatsal icerikli faaliyet merkezlerinin ve miizelerin kurulusunu planlamak, teklif etmek ve gerceklestirimesi
ile ilgili calismalarda rol almak.

§) Sanatg1 haklarmmn korunmasi, patent ve telif haklarma iliskin haklarmm aranmasi ile ilgili girisimlerde bulunmak.

h) Yurt ici ve yurt digindaki benzer kuruluglarla Merkezin amacma yonelik miisterek ¢alismalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak.

1) Merkezin amaglarm gergeklestirmesi i¢in gerekli olanaklart artrma ve gelistirme konularmda ¢aligmalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir; Merkezin galisma alam ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan, Rektor tarafindan iic yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigiinde Rektor tarafindan gorevden almabilir. Miidiiriin altt aydan
daha fazla siireyle gorevi bagmda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektor aym sekilde
yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Midiir, iki midiir yardimeist segerek Rektorliigiin onayma sunar. Gérevinden ayrilan miidiir yardimcismm yerine, kalan siireyi tamamlamak
lizere yenisi gorevlendirilebilir.

(3) Miidiirtin katilamadigi toplantilara, miidiir yardimeisi katilir ve Miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrildiginda miidiir yardimcilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim Kurulu tiyelerini toplantya davet etmek, toplant1 glindemini belirlemek.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alnan kararlar1 Merkez adina uygulamak.

d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar1 denetlemek; bu ¢ergevede konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon kurmak.

e) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biit¢elerini hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun goriistinii alarak siiresi icinde Rektére sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarmm gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bigimde kullanimi amaciyla girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin gozetim ve denetimini yapmak, Merkez biinyesinde diizenli ¢alismay1 saglamak.

§) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektore sunulmak tizere, Merkezin uygulama ve arastrma faaliyetleri, isleyisi ve
genel durumu hakkinda Yénetim Kurulunun gériistinii de alarak rapor hazirlamak.

h) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilartyla birlikte en fazla bes kisiden olusur. Y 6netim Kurulunun kalan iki tiyesi,
Merkezden yararlanan akademik birimlerin temsili de dikkate almarak Rektor tarafindan, 6gretim elemanlar iginden ti¢ yilligma gorevlendirilir. Stiresi
biten {iyeler tekrar goreviendirilebilirler. Stiresi dolmadan bosaltilan tiyelik icin Universite icinden veya dismda alti aydan uzun siireli géreviendirme
geregi bosalan tiyelik i¢in yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miudiirin daveti iizerine yilda en az bir defa olagan sekilde toplanr ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili
konularda karar alr. Miidiir, gerekli gordiigti hallerde Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Y 6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarda oy
coklugu aranir. Ust {iste {i¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisma katilmayan tiyenin iiyeligi, Yénetim Kurulunun karar1 ile sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasm saglamak.

b) Merkezde kurulacak ¢alisma gruplarmni olugturmak.

¢) Merkez ¢aligmalari ile ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yaym konularmdaki projeleri degerlendirmek.

¢) Yurt ici ve yurt dist kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde, amag¢ ve gérevlerine uygun proje, arastrma ve incelemeleri degerlendirmek ve
izlemek.

d) Merkezin yillik etkinlik raporunu hazirlamak.

e) Merkezin ¢aligma alanmna giren diger konularda kararlar almaktir.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu, Merkezin ¢ahsmalar ile ilgili, kiiltiir ve sanat konusunda bilgi ve deneyimi olan bilim insanlari ve
arastrmacilardan olugur. Danisma kurulu tiyeleri, Miidiir ve Y 6netim Kurulu tarafindan énerilir ve Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev
stiresi dolmadan ggrevlerinden ayrilan iiyelerin yerine aym usulle yenileri gorevlendirilir. Gérev siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uye sayis1
Rektor tarafindan belirlenir. Miidiir ve miidiir yardimeilari danisma kurulunun dogal {iyesidir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Damgma Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Danigsma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrist
ile toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin kiiltiir, sanat potansiyelinin arttrimasmda Merkezin islevleri ile ilgili olarak her tiirlii éneriyi dile getirmek ve almacak tedbirler ile
yapilacak uygulamalar hakkinda Y 6netim Kuruluna goriis bildirmek.

b) Merkezin ¢caligmalart ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

c) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarmi kolaylastrmak tizere diger {iniversitelere bagh merkezler ve ilgili kamu kurumlart arasinda
koordinasyonu saglama konularmda goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gére Miidiiriin talebi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Déner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16 — (1) Merkezin Déner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 4/8/2011 tarihli ve 28015 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan, Mus
Alparslan Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 —(1) Merkez biinyesinde olan alet ve ekipmanlarin kullanima sunulmasi hususunda {icret talep edip etmeme konusunda Y dnetim
Kurulu yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitir.



